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CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADGR DE SUELDOS ¥ SALARIOS

_ PARALOS SERVIDORES PURLICOS D} ENLACE
Rameo 51 institic de Seguridad v Servidos Sociales de los Trabajedor=s def Estada

Entidad: S Institute de Segwridad v Servicios Seciales de los Trahajaderes del Es:zn';m
Vizensiz: 1 de Junio de 2018

i . L . Zona Suelde Base Compenszicn
E Tédizo Denominadicn def Pueste - Nl Feonémgica Tabuiar Brite | Garantz=ds Brgts |
) Mamnsia] Mensuzi
HAPQOD1300 |Supervisor "B” de Area Administrativa de Tercer Nivel 138 1 8,668.00 19,204.00
HAPOQD1200 :Cocrdinedor de Logistice de fa Direccin General 137 1 8,638.00 9,728.00 |
HAPDOOL400 | Superviser "A™ de Arsa Administrativa de Tercer Nivel 135 1 8,594,010 5,085.00 ‘r
HAPODOLSQ0 |Supervisor B de Area Adminjstrativa de Hospitali 135 1 7.756.00 2341.00 |
General
| HAPQOGO900 (Subjefe de Deparamente 129 1 2,113.00 5.845.00 .
MAPOOQ2100 {Jefe de Azencia Turistica TURISSSTE 129 1 8,113.00 5,545.00
AAPCQU0S00 [Subiefe de Deparramento i2% 1 2,113.00 5,845.00 1
MAPCOQ2L00 |Jefe de Agancia Turfstica TURISSSTE 129 1 £,113.60 5,845.00 |
HAPCOO16AC {Superviser "A" de Area Administrativa de Hospital 134 1 7,228.00 7.643.00
General
HAPOQOL7Q0 tSuparviser *B" de Arez Administrativa de Clinica Hospital 133 1 6,722.00 4,781.00
FMPOOO0SAC  Profasional Eiecutive de Servidios Especializados en 128 I 6,131.00 4,848.0C
Auditoria del Orzanc Intemno de Control
HAPQOO180C |Supervisor A" de Area Administrativa de Clinica Hospital 132 1 6,272.00 £577.06 |
HAPOOOD703 |lafe de Oficinz 067 c 6,131.00 ,428.00
: HAPOO0Z200 |Supznvisor "A" de Arsa Adminiswativa de Climica de| 130 L §,131.00 2,321.0C
; Medicina Famitiar
| CFPO0O34011 {Coordinador de Recursos 433 1 6,120.50 2,081.25%
HAPOOO0702 |lefe de Ofcina 0&7 1 6,131.00 2,081.0C
HAPQOQQBEO Jefe de Pravects 067 1 6,131.00 2,061.00
HMPOADOSOC {Profesional de Sarvizios Espedializados en Auditoria del 0%8 1 6,131.00 2,061.00
Grgzne Interns de Control
CFPOC24011 (Cocrdimador de Recursos 432 1 5,747.00 2,432.0C
}

El presente tabulador se regird por las siguientes reglas de apliczeisn

1. Elimparte de sueldos v salarios brutos mensuales que se otorgan a los servidares pdblicos est integrado por el sueldo base v Iz compensacidn
garantizada, sin considerar prestaciones,

2. La prima vacacionzl y prestaciones econdmicas deberén calcularse y ser ctorgadas, en razdn dejo estpulado en &l Manuzl de Percepeiones dg los
Servidores Piblices de las deperdencias v entidades de la Administracion Péblica Federzl.

3. Elaguinaldo o gratifficadidn de fin de afic que eorresponds a los servidares piblicos gue se describen en este tabulador de sueldos v salarios, se
zplicard sujeténdose 2 los términos def Decreto gue, en su caso, emita para tales sfectos el Becutive Federal,

4. Lz entidad ne deberd rebaser log fmites méximos de percepcién ordinzria neta por concepto de sueldes v szlarios establecidos en of Presupuesto de
Egresos vigente,

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salerios, estardn sujetas a lo que |z Secretarz ce

Haclenda vy Crédito Piblico disbenga en materia de politice selarizl; en consecuencia, I entidad ne dede modificar los montos que en este documento
se autonizan.

5. Cualquier moditicacidn que se pretenda Hevar a cabo respecto de los puestos y demds conceptos que se enuncian en el presante tabulzder de
sualdos y saiarios, deberd ser previamente sometido al andlisis v autorizacion de la Secretarfa de Haclenda y Crédito Plblico.
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